
Internship ‐ Legal Department ‐ Arizona Diamondbacks (Phoenix, AZ) 
 
The Arizona Diamondbacks Legal Department is seeking qualified candidates to participate in our 2012 Spring 
Semester  Internship Program. 

Term: 
January – April, 2012 

Salary: 

• Minimum Wage  

Interviews: 

• Interviews will be conducted on December 1st from 2pm ‐ 6pm at Chase Field.  

Duties: 
• Conduct legal research and prepare memorandums summarizing such research 
• Assist with filing and other document management tasks 
• Assist with the review and drafting of corporate sponsorship, licensing, and other agreements 
• Assist with special projects upon request 
• Other duties as assigned 

 
Requirements: 
• Currently enrolled in second or third year (or equivalent) of law school 
• Available to work in the Legal Department’s offices at Chase Field for a minimum of ten (10) hours per week 
during normal business hours 
• Proficient in Microsoft Word and Outlook 
• Excellent legal research skills 
• Familiarity with the Arizona Diamondbacks and/or the sports industry is beneficial 
 
Compensation/Credit 
• Compensation is minimum wage unless the intern elects to receive academic credit from his/her school 
  

Note: When you apply for this job online, you will be required to answer the following questions:  

1. Are you available to attend a face‐to‐face interview at Chase Field on December 1st between 2‐6pm? 
 
 
 
LINK: http://baseballjobs.teamworkonline.com/teamwork/r.cfm?i=39878 
 


