
CBS Sports Networks 
Job Title  Legal Intern 
Auto req ID  9934BR 

CBS Business Unit  CBS Sports Network 

Division/Station  CBS Sports Network 

Department / 
Business Unit  Legal 

Location  New York ‐ New York 
Job Description  CBS Sports Network is looking for an enthusiastic part‐time Legal Intern to join 

our team for the spring semester. This position will enable the successful 
candidate to get first hand legal/business affairs experience within a fast‐paced 
sports television network.  
 
The position will report to the Executive Vice President of Business Affairs and 
General Counsel, but will work closely with all other attorneys and staff 
members within the legal department.  
 
The selected candidate will be responsible for reviewing, summarizing, 
organizing, and occasional drafting of programming, production, and talent 
agreements.  Additional responsibilities will include researching intellectual 
property and new media issues, and reviewing and commenting upon footage 
and music licenses.   

Required 
Skills/Experience 

Consideration for the position will be limited to candidates who are second or 
third year law students and have completed basic contracts and legal research 
and writing courses. 
 
 
‐ Must possess strong interpersonal and organizational skills as well as excellent 
writing skills.  
 
‐ Candidates must also be reliable, flexible, detail‐oriented, able to anticipate 
client needs and work with minimal supervision; handle confidential matters 
discreetly; and exercise good judgment.  

‐ Must currently be enrolled in a J.D. program and be in good academic standing.  
 
Candidates will work a part‐time schedule.  

Preferred 
Skills/Experience 

‐ Completion of intellectual property classes by interested candidates is 
preferred. 

Additional 
Candidate 
Instructions 

All submissions must include resume, cover letter and a writing sample. Only 
qualified candidates will be contacted. 

 
 
LINK: 
https://sjobs.brassring.com/1033/ASP/TG/cim_jobdetail.asp?jobId=241269&partnerid=25084&siteid=5129 


